
 
คาํสั2งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ที2  494 / 2567 

เรื2อง แต่งตั6งพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ ใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึ6น 
______________________________________                                                                     

  อาศยัอาํนาจตามความตามมาตรา 35 และมาตรา 39(2) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2559 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรื2อง ชื2อตาํแหน่งและมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของ
พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ พ.ศ. 2561 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรื2อง หลกัเกณฑ์  
และวิธีการประเมินและแต่งตั6งให้ดาํรงตาํแหน่งระดบัชาํนาญการและระดบัชาํนาญการพิเศษ ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ครั6 งที2 
20/2562 ลงวนัที2 18 พฤศจิกายน 2562 ไดม้อบอาํนาจให้อธิการบดีพิจารณาแต่งตั6งผูผ้่านการประเมินให้ดาํรง
ตาํแหน่งสูงขึ6นเป็นระดบัชาํนาญการ จึงใหแ้ต่งตั6ง นางยุภารัตน์ พรประดบั พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน
วิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ สังกดัคณะเศรษฐศาสตร์ ผูผ้่านการประเมินให้ดาํรง
ตาํแหน่งสูงขึ6นเป็นตาํแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชีชาํนาญการ ดงับญัชีรายละเอียดแนบทา้ยนี6  

  ทั6งนี6  ตั6งแต่วนัที2 20 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 
 

 สั2ง   ณ   วนัที2        21      มีนาคม พ.ศ. 2567 

  (ศาสตราจารย ์ดร. ศุภสวสัดิ\  ชชัวาลย)์ 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
 


