
 
 

ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 ตำแหนง อาจารย ครั้งท่ี 3/2568 

 ***************************************************************** 
 

ดวยคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร   

1.1 อาจารยประจำ สาขาเศรษฐศาสตร (ระดับวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D. Candidate) จำนวน 2 อัตรา  

1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 41,000  บาท สถานท่ีปฏิบัติงานท่ี คณะเศรษฐศาสตร 
 

2. เง่ือนไขของตำแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะเศรษฐศาสตรใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื ่อไดผานการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร และศูนย

รังสิต หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยและคณะเศรษฐศาสตร มอบหมาย  

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอมจากตน

สังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได  
 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวของกับสาขาที่จะมอบหมายใหสอน

หรือทำวิจัย  

3.1.2 มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีจะมอบหมายใหสอนหรือทำวิจัย 

3.1.3 สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักส ูตรที ่สำน ักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกในขั้นตอนเขียน

วิทยานิพนธ ดานเศรษฐศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

3.2.2 มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนอยางดี 

3.2.3 หากมีความสนใจในดาน Data science เศรษฐศาสตรมหภาค เศรษฐศาสตร การเงิน 

เศรษฐศาสตรการคลัง เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 
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3.3 การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1 ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนนท่ี

กำหนดไวในตารางนี้  
 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กำหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัครหรือวันที่เขา

รับการคัดเลือก 

ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนนผลการทดสอบ

ภาษาตางประเทศตามตาราง  

สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

หรือภาษาอื่นที่สวนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก  

3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

3.4.1 วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

3.4.2 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  

3.4.3 โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

3.4.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง  

3.4.5 โรคไตวายเรื้อรัง  

3.4.6 โรคสมองเสื่อม 

3.4.7 โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี 
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3.4.8 โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื ้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) มากอน

การเขารับการคัดเลือก และใหนำใบรับรองแพทยท่ีทำการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณของคณาจารย

ประจำของมหาวิทยาลัย  

(2) ผู เขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการทำงานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอื่น รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ 

ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตามความเปนจริง 

หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือ

วาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

 (2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ไดแก  

         (2.3.1) ความมั ่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั ้น สามารถตั ้งร ับกับ

สถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  

(2.3.2) การมีมนษุยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ มีความยอมรับ

ผูอ่ืน และสามารถทำงานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล และสามารถปรับตัว

ไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารยประจำ เชน มีใจรัก

ในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและ

คุณลักษณะที ่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ หรือสวนงานอื ่นของ

มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจใหมีการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถามหรือ

วิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบดวยก็ได และใหผู เขารับการคัดเลือกสง

หลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ ส ุขภาพจิตและคุณลักษณะที ่เหมาะสมในการทำงานเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพำนักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับการทดสอบความฉลาด

ทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแสดงหลักฐานให

ปรากฏได อาจเสนอเรื ่องตอสวนงานที ่ประกาศรับสมัครเพื ่อขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับ

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง

กำหนดได  
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4. การรับสมัคร  

4.1  สามารถ สมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันท่ี 30 มกราคม 2569 ตามวันราชการในเวลา 16.30 น.  

4.2   ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2221 6111-20 ตอ 3519 หรือ 0 2696 6106 

4.3 แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดท่ี www.econ.tu.ac.th เลือกเมนู   

       ขาวประชาสัมพันธ>>สมัครงาน>>แบบฟอรมใบสมัครงาน 

4.4 สมัครไดท่ี หนวยบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารคณะเศรษฐศาสตร ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

       ศูนยรังสิต   

4.5  ผูสมัครสามารถสงไปรษณีย โดยลงทะเบียนและจาหนาซอง วงเล็บมุมซอง  “สมัครงาน” มาท่ี  

    หนวยบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารคณะเศรษฐศาสตร 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

    ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 

                  จังหวัดปทุมธานี 12120 

4.6   กรณีผูสมัครพำนักอยูตางประเทศสามารถสงหลักฐานการสมัครทาง e-mail: person@econ.tu.ac.th 

 5. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

5.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

5.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ไดถายไวไมเกินหนึ่งปนับ

ถึงวันท่ีปดรับสมัคร จำนวน 1 รูป 

5.3 สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื ่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่สวนงาน

กำหนด โดยใหนำฉบับจริงมาแสดง และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีผูรับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ใน

กรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และลง

ลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) จำนวน 1 ชดุ 

5.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อยางใด

อยางหนึ่ง โดยใหนำใบจริงมาแสดงดวย จำนวน 1 ชุด 

5.6 ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

5.7 ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  

5.8 ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ซึ่งออกไม

เกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหขยายระยะเวลาได แต

ตองยื่นกอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

5.9 หน ังส ือร ับรองความประพฤต ิและหน ังส ือร ับรองความเหมาะสมด านว ิชาการ (Letter of  

Recommendation) จำนวนอยางนอย 3 คน 
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6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการทำงาน 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  

(1) การสอบขอเขียน 

(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

(3) การทดสอบสอน 

(4) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผู ผ านการคัดเล ือกตองได คะแนนการทดสอบหรือประเม ินความรู ความสามารถในแตละวิธี 

ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนน 

รวมท้ังหมด   

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูสิทธิ์เขารับการคัดเลือก พรอมท้ังกำหนดวันสอบคัดเลือกและสถานท่ีสอบคัดเลือกทาง 

www.econ.tu.ac.th  คลิกไปที่ ขาวประชาสัมพันธ>>สมัครงาน>>ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ตำแหนงอาจารย หรือโทรสอบถามไดท่ี 0 2221 6111-20 ตอ 3519 หรือ 0 2696 6106 
 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  คณะเศรษฐศาสตร จะดำเนินการบรรจุ/การจางผู ผานการคัดเลือกในครั ้งนี้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามลำดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะเศรษฐศาสตร ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลอืก 

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และตองไดรับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี 

  การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจข้ึน

บัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกิน หกเดือน

นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ธันวาคม พ.ศ. 2568 

         
   

                                            (รองศาสตราจารย ดร.พีระ  เจริญพร) 

                                                        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  
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